ПРОБЛЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ МЕТОДОБ’ЄДНАННЯ  « Підвищення якості  та  результативності  уроку  через  упровадження інформаційних,  мультимедійних та  інших  інноваційних  технологій  у навчальний процес» 
 

Керівник методоб`єднання –Євсович Алла Миколаївна

Методичне об’єднання ставить такі основні завдання на 2021-2022 навчальний рік:
 
1. Спрямувати роботу на забезпечення високого рівня викладання української мови та літератури, історії, іноземної мови, світової літератури, формування в учнів практичних умінь і навичок.
2. Навчати школярів користуватися всіма багатствами мовних засобів, формувати у школярів уміння і навички зв’язного усного і писемного мовлення.
3. Забезпечувати засвоєння учнями орфографічних та граматичних норм української літературної мови.
4. Удосконалювати форми і методи роботи на уроках української мови, української літератури, історії, світової літератури, творчо підходити до кожного уроку, впроваджуючи в практику досягнення педагогічної науки.
5. Систематично знайомитися та впроваджувати в практику сучасні освітні технології та інновації.
6. Регулярно проводити огляд новинок методичної та художньої літератури, періодичних видань.
7. Активізувати позакласну роботу з навчальних предметів, розвиваючи при цьому творчі здібності учнів.
8. Проводити індивідуальну роботу з обдарованими учнями і з невстигаючими учнями.
 

9. Використовуючи різні засоби, форми і методи навчання, виховувати в учнів любов до рідної мови, повагу до культури і традицій свого народу, інших народів світу.
Заходи з підвищення фахової майстерності вчителів:
1. Вивчення, вдосконалення та впровадження кращого педагогічного досвіду:
• кожному з членів методоб’єднання, що має власні педагогічні надбання чи високий рівень володіння певним питанням навчально – виховної роботи виступати із розповіддю про свій досвід на засіданнях методоб’єднання. Ознайомлювати колег з таким досвідом у ході проведення відкритих уроків, виховних заходів, взаємовідвідування уроків;
• на засіданнях методоб’єднання систематично ознайомлюватися з новинками психолого - педагогічної, методичної літератури, фаховими періодичними виданнями.
2. Проводити аукціон педагогічних ідей.
3. Проводити творчі звіти вчителів, які атестуються на вищу категорію та підтвердження вищої категорії.
4. Кожному вчителю працювати над виробленням особистого творчого почерку, створювати свою систему роботи.
Заходи по вивченню та підвищенню рівня знань, умінь, навичок учнів.
1. Використовувати у своїй роботі розроблені методики вивчення і визначення психолого – педагогічних , медико – фізіологічних особливостей особистості.
2. На уроках з предметів суспільно – гуманітарного циклу особливу увагу приділяти:
 - розвитку зв’язного мовлення;
 - збагаченню активного словникового запасу;
 - розвитку діалогічного мовлення;
 - удосконаленню якостей читання;
 - розвитку оперативної пам’яті;
 - формуванню духовної культури школярів.
3. Використовувати у роботі інтерактивні форми навчання.
4. Проводити на уроках індивідуальну та диференційовану роботу зі слабкими учнями.
5. Організовувати навчання як процес пізнання дилемного оточуючого світу і себе.
6. Оптимально урізноманітнювати методику навчальних занять, вдумливо практикуючи нестандартність їх форм і змісту.
7. Систематично знайомити учнів з народними традиціями, культурою українського народу.
8. Проводити позакласну роботу з учнями.
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	Аналіз роботи ШМО учителів суспільно-гуманітарного циклу за 2021 – 2022 н. р.  та завдання і шляхи їх вирішення у 2021 – 2022 н. р.
 
Обговорення плану роботи МО на 2021-2022 н.р.
Ознайомлення з методичними рекомендаціями МОН України щодо викладання предметів суспільно-гуманітарного циклу
Про обговорення плану роботи МО на 2021-2022 н.р. з урахуванням творчих можливостей учителів та дистанційної форми роботи.
Створення банку даних учнів,які мають нахил і здібності до вивчення певних предметів.
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	Сучасний педагог: тьютор, модератор, навігатор, фасилітатор чи просто вчитель?
 
Освітній тренінг «Психологічне благополуччя педагога. »
Самоосвіта вчителя-запорука педагогічної творчості
 
 
Про організацію цілеспрямованої роботи з молодими спеціалістами,   надання методичної допомоги  «Школа молодого вчителя.» 
 
 

	Грицевич В.В.                         Денищич  А. С,  Борсук  М.П.
Федотова Г.  Г.         Сайчишина  Х. Б.
 
 
Бернацька Н. Г.                         Статівко М. В
Лесовець  Л.Г.
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	Тренінг «Професійна мобільність педагога або чому треба вчитися і змінюватися все життя».
 
 
Про організацію роботи з учнями, які мають низький рівень мотивації до навчання
 
Робота з обдарованими дітьми. Методи й прийоми навчальної мотивації учнів
 
Презентація вчителями власних
педагогічних ідей. Захист інновацій.
Обговорення відвіданих уроків

	Грицевич В.В.                                         Денищич А.С
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	Робота з питання формування громадянської компетентності на уроках історії.
Новітні технології як засіб проведення сучасного уроку української мови.
 
 
Впровадження змістових ліній в процесі вивчення англійської мови.
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	Про підсумки роботи ШМО у 2021 – 2022 н. р. Знахідки, проблеми, перспективи.
 
 
 
Підготовка пропозицій до проекту плану роботи школи на 2021- 2022 н.р.
 
Панорама методичних перспектив. Обговорення пропозицій щодо планування роботи методичної ради на наступний навчальний рік.
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